
Министерство образования и науки РТ 
ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Тукая»

РАССМОТРЕНО
на заседании педагогического Совета 

ГАПОУ «Арский
педагогический колледж им. Г. Тукая»

Протокол № /  
от « Яу  » £< 20 '/£' г.

УТВЕРЖДЕНО:
Директор ГАПОУ «Арский

колледж им. Г. Тукая>

20 "fb год

&  г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о стажировке преподавателей

в Г АПОУ «Арский педагогический колледж им. Г абдуллы Тукая»

Арск, 2016



1. Назначение и область применения

1.1. Настоящее положение регулирует процедуру формирования и реализа­

ции модульной системы повышения квалификации преподавателей ГАПОУ «Ар­

ский педагогический колледж им. Г. Тукая» (далее - Колледж).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, регламентирующими среднее профессиональное 

образование.

1.3. Реализация ППССЗ должна обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дис­

циплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профес­

сиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за 

освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели полу­

чают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года.

1.4. Основной организационной формой повышения квалификации препо­

давателей является стажировка по индивидуальной программе.

1.5. Организация и реализация программы стажировки может осуществлять­

ся как в форме целевой краткосрочной стажировки, так и по проект индивидуаль­

ной модульной программе повышения квалификации, в том числе построен­

ной по накопительной системе. Стажировка возможна на нескольких стажерских 

площадках различных организаций, профиль деятельности которых соответствует 

реализуемым в Колледже специальностям. Стажировка проходит не реже одного 

раза в три года.

1.6. Целью стажировки является формирование и развитие профессиональ­

ных компетенций преподавателей Колледжа. Стажировка носит практико­

ориентированный характер.
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1.7. Продолжительность стажировок устанавливается индивидуально в зави­

симости от уровня профессионального образования, целей, опыта проект 

работы, профессии (должности) стажера.

1.11. Стажировка может проводиться по месту нахождения Колледжа, а 

также в организациях, имеющих материальные, организационные и кадровые ре­

сурсы для эффективной организации стажировок преподавателей системы сред­

него профессионального образования, находящихся в других регионах.

2. Общие положения

2.1. Организация стажировки

2.1.1. Стажировка организуется с учетом потребностей учебного процесса 

руководителем образовательного учреждения.

2.1.2. Организация стажировки преподавателей включает в себя:

- перспективное и ежегодное планирование стажировки, являющееся 

составной частью программы развития образовательного учреждения;

- заключение договоров с организациями соответствующими профилям ре­

ализуемых специальностей и/или профессий, осуществляющими стажировку;

- проведение стажировки.

2.1.3. Направление преподавателей для прохождения стажировки может 

осуществляться на основании:

- решения педагогического совета образовательного учреждения;

- истечения трехлетнего срока с момента стажировки преподавателя

2.1.4. Направление преподавателей и для прохождения стажировки оформ­

ляется приказом по Колледжу и направлением (Приложение №1), прием на ста­

жировку -  согласно договору о сотрудничестве.

2.1.5. Руководители организаций, реализующих стажировку преподавателей, 

определяют рабочие места для стажеров; за каждым стажером закрепляется руко­
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водитель стажировки из числа опытных и высококвалифицированных сотрудни­

ков, в обязанности которого входят регулярные консультации стажера и кон­

троль результатов его практической деятельности в период стажировки.

2.1.6. Стажер работает по программе, утвержденной руководителем образо­

вательного учреждения и согласованной с руководителем стажирующей органи­

зации.

2.1.7. Программа стажировки может предусматривать:

- самостоятельную теоретическую подготовку;

- приобретение дополнительных профессиональных компетенций;

- изучение организации и технологии профессиональной деятельности;

- работу с нормативно-правовой и иной документацией;

- участие в совещаниях, педагогических советах и др.

2.1.8. Результатом освоения программы стажировки является вид профес­

сиональной деятельности, перечень общих и профессиональных компетенций, ко­

торым овладеет стажер в ходе прохождения стажировки.

2.2. Документальное оформление стажировки и подведение итогов

2.2.1. Стажировка преподавателей может завершаться итоговой аттеста­

цией (квалификационный экзамен, защита проекта и др.), подтверждающий 

освоение вида профессиональной деятельности, перечень общих и профессио­

нальных компетенций (Приложение 2).

2.2.2. Копия документа о стажировке преподавателя (справка), хранится в 

личном деле преподавателя.

2.3. Порядок финансирования

2.3.1. За преподавателями, проходящими стажировку в организациях с от­

рывом от работы (без отрыва от производства), сохраняется должность и средняя 

заработная плата по месту работы на период прохождения стажировки.
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Приложение 1

Директору
от_______________

(ФИО)

(должность, место работы)

Направление на стажировку

Просим принять на стажировку преподавателя__________
(ФИО.)

по индивидуальной программе

(Наименование)

Период стажировки с ___________ 20____ г. п о __________ 20__г.

Директор ___________
(подпись)

(_______________________ )
(расшифровка подписи)
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Приложение 2

Справка

Выдана преподавателю

ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г. Тукая» в том, что он (а) за период
с ________________ п о _________________ прошел(ла) стажировку в объеме 36 часов
на базе

по программе стажировки специальности СПО

Руководитель ОО

/ /

М.П.

Дата выдачи: « » 20 г.
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